FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

DATOS GENERALES
RUC: 1490030057001
INSTITUCION GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SEVILLA DON BOSCO
FUNCION A LA QUE PERTENECE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIA: MORONA SANTIAGO
CANTON: SEVILLA DON BOSCO
PARROQUIA: SEVILLA DON BOSCO
DIRECCION: BARRIO:VENANCIO AGUAAYO CALLE: SN NUMERO SN REFERNCIA A DOSCIENTOS METROS DEL COLISEO VENANCIO AGUAYO CASA DE COSTRUCCION MIXTA UN PISO COLOR CAFE CON CREMA
EMAL: seviladonbosco gob.ec
TELEFONO; 969430480
PAGINA WEB O RED SOCIAL: seviladonbosco gob.ec

|ADJUNTAR DOCUMENTO OFICIAL DEL RUC:
FORMATO jpge, .jpg. .png, pdf

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

| REPRESENTANTE LEGAL

NARVEZ GAVILANES CARLOS FABRICIO

|CARGO DEL REPRESENTANTE:

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SEVILLA DON BOSCO

municipio@sevilladonbosco.gob.ec

EMAIL DE NOTIFICACION:

FECHA DE DESIGNACION: 5 de septiembre del 2025
TELEFONO: 969430480
CELULAR 969430480

| RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

KARINA JEOMARA PINTADO VIMOS

NOMBRES DEL RESPONSABLE:
|CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE PARTICIPACION CUIDADANA
FECHA DE DESIGNACION: 6 DE MARZO DEL 2026
TELEFONO: 959129095

EMAIL DE NOTIFICACION: kari.14pintadov@gmail
CELULAR 959129095

| RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ERWIN ENRIQUE PINARGOTE CHIQUITO

NOMBRES DEL RESPONSABLE
|CARGO DEL RESPONSABLE: ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
FECHA DE DESIGNACION 06 DE MARZO DEL 2026

TELEFONO: 993244185

CELULAR 993244185

|CEDULA DE CIUDADANIA: 131132

EMAIL DE NOTIFICACION: argoteervi mail.com

FECHA DE NACIMIENTO: 25 de serptiembre del 2026

| CONTRASERA: Sevill@.2025

FECHA DE INICIO:

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

15/9/2025

[FecrapeFn | 3111212025
COMPETENCIAS Y FUNCIONES
| TIPO FUNCION OBJETIVO
Competencias excluisvas
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL
COBERTURA IMERO DE UNIDADES
NO APLICA o

COBERTURA TERRITORIAL

COBERTURA GEOGRAFICA (DE LA INSTITUCION/ ENTIDAD
UDAF Y DE CADA UNA DE SUS EOD)

NOMBRE DE LA INSTITUCION/ENTIDAD

NO APLICA

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PDOT

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL




PROMOVER LA CONSERVACION AMBIENTAL Y EL USO EFICIENTE DEL TERRITORIO, SUPERANDO LAS DEFICIENCIAS; DISMINUYENDO LA VULNERABILIDAD DE AMENAZAS Y RIESGO; Y APROVECHANDO LAS POTENCIALIDADES PARA LOGRAR
UNA MEJOR SOSTENIBILIDAD

REPORTE DE AVANCE RESPECTO A LOS OBJETIVOS DEL PDOT INGRESADOS

PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DE LA GESTION DEL ,QUE NO SE AVANZO Y POR QUE?

ELWA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PROMOVER LA CONSERVACION AMBIENTAL Y EL USO EFICIENTE DEL TERRITORIO
SUPERANDO LAS DEFIECIENCAS DISMINUYENDO LA VUNERABILIDAD DE AMENAZA Y RIESGO Y
AAPROVECHANDO LAS POTENCIALIDADES APRA LOGRAR UNA MEJOR SOSTENIBILIDAD

PLANIFICACION Y EJECUCION

EJECUCION PROGRAMATICA
ELWA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO
DE SU TERRITORIO

COMPETENCIAS

TIPO DE COMPETENCIAS DESCRIPCION COMPETENCIAS

PROMOVER LA CONSERVACION AMBIENTAL Y EL
USO EFICIENTE DEL TERRITORIO SUPERANDO LAS
DEFICIENCIAS DISMINUYENDO LA VULNERABILIDAD

DE AMENZA Y RIESGO Y APROVECHANDO LAS COMPETENCIAS EXCLUIVAS
POTENCIALIDADES PARA LOGRAR UNA MEJOR 5
SOSTENIBILIDAD. D) PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO,

DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS,

META POA

DESCRIPCION DE LA META

GARANTIZAR LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y

INDICADOR DE LA META

PORCENTAJE DE
INCREMENTO DE
RECOLECCION Y

RESULTADOS

PLANTFICADOS| TOTALES CUMPLIDOS

10N POR META | DESCRIPCION DI

PLEMENTACTONY
EJECUCION DEL
CONVENIO DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
CON EL GAD MUNICIPAL
DE MORONA PARA LA
RECOLECCION Y
DISPOSICION FINAL DE

0 APORTA

ALCANZADO AL LOGRO DEL PLA
DE:

SARROLLO?

EL RESULTADO ALCANZADO
APORTA AL LOGRO DE LAS
METAS DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y SALUD
PUBLICA MEDIANTE LA
GESTION EFICIENTE DE LOS
DESECHOS SOLIDOS
GENERADOS EN EL CANTON

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS PORCENTAJE DE AVANCE

CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

regularizacion del uso del suelo con enfoque ambiental/ desarrollo

Planificacién del desarrolllo territorial y ordenamiento del suelo de cartografia y sistema de informacion geografica. 20%

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo del 2025, se dio inicio a la fase de formulacion y levantamiento de
informacion en campo para el proyecto de "Reforestacion y Restauracion Ambiental
para la Conservacion de Ecosistemas en las Riberas de los Rios Yukipa y Shimbiza,
Cant6n Sevilla Don Bosco'. El disefio de esta iniciativa contempla una intervencion
integral estructurada en cuatro componentes clave: el fomento transversal de la
educacion ambiental, la conformacion y acomparniamiento de clubes ecolgicos en
escuelas y colegios del sector, la ejecucion de jornadas de reforestacion utilizando
exclusivamente especies nativas en las mérgenes hidricas, y finalmente, la creacion
de viveros forestales locales para garantizar la sostenibilidad y la provision continua
de plantas para el cantdn.

mejorar [a infraestructura el agua potable y gestion del Alcantarilado
gestionar financiamiento para el proyecto

Prestacion de servicios publicos

35%

Durante el ejercicio 2025, el GAD Municipal priorize la actualizacién técica y presupuestaria del
requisito del

ante la STCTEA. te la Secretaria Ia continuidad
de la inversién, logrando alinear el proyecto a techos normativas.
técnicas vigentes. Esta gestion técnica es el paso determinante para el inicio de la ejecucion fisica

e esta obra emblemética para Sevilla Don Bosco.

o 1a cobertura
provincial para el

Prestacion de servicios publicos

viabilidad rural
de vias

s » Y
I i i los mercados Nunkui y Yawi, espacios.
i se

, destinado a impul

priorizados por

promovié i

i ¥y familiares. Para fortalecer ion ambiental a nivel

territorial, las charlas se extendieron a diversas localidades del cantén Sevilla Don Bosco,

incluyendo San Luis de Ininkis, Sagrado Corazén, la Escuela del Milenio Bosco Wisuma,

comunidad Kiruba, Barranco, La Union, Shimpis, Angel Rouby, Guadalupe, San Juan y Las
i

Hermitas. De igual manera, Ia iniciativa abs norte,
Yurank, Kusuim, San Juan, 18 de Febrero y Playas de Kusuim, consolidando asf un modelo de
economia circular en la jurisdiccion, ion del 2% de los resid i jiados al

15%

relleno sanitario del Cantén Morona.

ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y AQUELLOS QUE ESTABLEZCA [DISPOSICION FINAL TECNICA DE LOS DESECHOS TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NO
LALEY SOLIDOS DEL CANTON DESECHOS SOLIDOS. 1 PELIGROSOS SEVILLA DON BOSCO
ESTADO DE OBRAS
DESCRIPCION DE OBRAS P! VALOR ESTADO ACTU, LINI MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO El PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO APLICA
0NINGUNO




Prestacion de servicios publicos ? Viabilidad rural gobierno
provincial para el mantenimiento de vias

Al ser el GAD Municipal de
12025 Ia Maxima Autoridad
Morona Santiago. EI objetivo fue exponer Ia situacion actual del canton y solicitar el contingente
institucional atender la vialidad rural, i i
mutuo previa a a formalizacion de instrumentos legales.

ila Don Bosco una entidad de reciente creacion, durante el periodo
clos y i icas a k

10%
Fomento del desarrollo econimico y productivo, Asistencia T o GAD Municipal pri 202518

tecnica para la certificacion de productos organicos i i i i Este
levantamiento de informacién permitid identificar el estado real de los cultivos y las necesidades de.
I i irvi i para la planif No obstante, la

y vio
limitada por la falta de delegacion de competencias por parte el ente rector (GAD Provinial), lo
cual restringe la capacidad de i ion dir icipi i
10% fomento productivo

T ion de la marca "Productos.

Fomento el desarrollo ecomin y productivo T

de la Amazonia”

Con el objetivo de cimentar las bases del turismo local, se realizaron expediciones técnicas en

coordinacién con el Promotor Cultural hacia las diversas zonas el cantén. Estas salidas.

permitieron la identificacién e atractivos naturales y culturales virgenes, insumo indispensable
i rutas turist tarias y a posterior

30% emprendedores locales a la marca territorial 'Productos de fa Amazonia*

Preservacion del patrimonio natural y cultural realizacion de festivales y eventos culturales

institucional y
‘administracion municipal garantizo el cumpli
institucional. Gracias aa art

to del plan e trabajo cultural mediante la
o jales, empresa privada y a
3 identidad del canton sin
20% comprometer iblico, inistrativo al 100%
P de ed tal, materiales 20%
educativos sobre biodiversidad amazonica

Preservaci6n del patrimonio natural y cultural D

Como parte de las iniciativas de educacion ambiental, se trabaj6 de manera
coordinada con la Unidad Educativa Bosco Wisun y el Centro de Educacion Basica
Intercultural Bilinglie NAMUR. Durante estas intervenciones, se abordaron ejes
tematicos comola 6n, el cuidado ambiental, el reciclaje y la

ia circular, asi como la 6n de la bi idad, el ahorro de agua y
energia, y el fomento de un consumo responsable. Adicionalmente, para afianzar
estos conocimientos en la comunidad estudiantil, se desarrollaron talleres practicos
enfocados especificamente en la gestion y técnicas de reciclaje.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 1.824.489,25
EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DE EJECUCION DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

CONVENIODE  RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS EN EL CANTON SEVILLA

75000 Convenio resoduos

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTACOE pREgg;‘u;CS;gSNSTWUC‘ONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

3178231,64 236545, 14] 145486,53]2,941,686.05 458

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

MEDIOS DE VERIFICACION (ACTO NORMATIVO DEL

TOTAL DE PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO AL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO)

NO No aplica No Aplica No Aplica

FASES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS SE INCORPORO LA PRIORIZACION DE LA INVERSION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
QUE REALIZO LA POBLACION DEL TERRITORIO

SE DISCUTIO DESDE: (SE REFIERE A LA ORGANIZACION

FASES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PONGA SI 0 NO CON QUE ACTOR SE REAIZO TERRITORIAL CON LA POBLACION)

'SE REALIZO EN UNA ASAMABLEA CUIDADANA LA PRIORIZACION DE|
ol LOS LIDERES DE CAD/ Y BARRIO
SE REALIZO LA DEFINICION PARTICIPATIVA DE PRIORIDADES DE INVERSION DEL ANO SIGUIENTE: sl -ASAMBLEA CIUDADANA ANOTARON SU OBRA MAS PRIORIZADA EN UNA MATRIZ sl
CONTANDO CON LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LOS LIDERES
COMUNITARIOS.
MATRIZ DE PRIORIZACIN DE OBRAS

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

UNAVEZ QUE EL LEGISLATVO
EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO PARTCIPATIVO SE DIO A CONOCER A LA CIUDADANIA DEL 20 AL 30 DE OCTUBRE CON QUE ACTOR SE REALIZO "¢HASTA QUE FECHA SE PRESENTO EL ANTEPROYEGTO DEL PRESUPUESTO  APROBO EL ANTEPROYECTODEL  ATRAVES DE QUE

PARTICIPATIVO AL LEGISLATIVO DEL GAD?: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO SE MEDIO
DIO A CONOCER A LA CIUDADANIA

NO NO SE REALIZO NO APLICA No

DETALLE DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO




LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MONTO PLANIFICADO MONTO EJECUTADO OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

DESCRIBA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS GENERADOS A PARTIR DE LA PRIORIZACION

PARTICIPATIVA DE LA INVERSION

NO NO o|EL PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS SE HABILITO
EN ENERO DEL 2026

POLITICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GRUPOS DE PRIORITARIA:

'SE ASIGNO UN PORCENTAJE DE LOS INGRESOS NO

TRIBUTAIOS DEL GAD ALOS GRUPOS DE ATENCION | INDIQUE EL % DEL PRESUPUESTO TOTAL IDENTIFIQUE A QUE GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA UE(FERI AR S S AES

DISTINTOS GRUPOS

PRIORITARIA

0 NO APLICA

ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS, ATENCION EN EL HOGAR Y SERVICIO DOMICILIARIA PARA AM CON
COMUNIDAD (DISCAPACIDAD-AHC) DISCAPACIDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALD.

EAPLIQUE UUMU APUR LA EL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PONGA S| 0 NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA E PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS RESLILTANG A1 £ IMPL MIENTO DE | AS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES. INO APLICA
L DE POLITICAS PUBL £s INO APLICA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES INO APLICA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA INO APLICA

GENERO - GESTION TERRITORIAL

EL CANTON CUENTA CON UN CONSEJO CANTONAL ESTA CONSTITUIDO PARITARIAMENTE:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DE PROTECCION DE DERECHOS: DELEGADOS INSTITUCIONES DEL ESTADO DELEGADOS DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

EL CANTON CUENTA CON UNA AGENDA CANTONAL PARALA | LA AGENDA SE INCORPORO AL PLAN DE

CTUALIZ os S 3 ANOS c c E ORO C CIPACIO MEDIO DE VERIFICAC!
D e T OO B Y e T LA AGENDA FUE ACTUALIZADA EN LOS ULTIMOS 3 ANOS CUENTA CON: E ELABORO CON LA PARTICIPACION DE: LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Diagnostco de brechas do desigualcad de género NOAPLIGA
Priorizacion de la problematica NOAPLIGA
No No NO APLICA
o o senicl NOAPLIGA
orgenanzas v estrateaias)
Modo do geston presentos en ol PDOT NOAPLIGA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION:

a i jarias di politicas,
planes, programas, proyectos, servicios, ordenanzas y estrategias
cjecutados por el GAD cantonal enfocados en el marco de la
Agenda Cantonal parala Igualdad de derechos y el PDOT.

Namero de personas grupo LGBT I+ que son beneficiarias/os
directos de politicas, planes, programas, proyectos, servicios,
ordenanzas y estrategias ejecutados por el GAD cantonal 0
enfocados en el marco de la Agenda Cantonal para la Igualdad de
»

BRECHAS DE DESIGUALDAD
NUMERO DE POLITICAS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, R OERAMAS, FROYECIOS ACCONES Y
STem EEBIES s PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES Y
O O D D | SERVICIOS DE LA AGENDA CANTONAL PARALA
CANTONAL PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS PARA EL 5 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION:

IGUALDAD DE DERECHOS PARA EL CIERRE DE
CIERRE DE LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD DE GENERO REEe e
Nl G oy LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD DE GENERO

INCLUIDOS EN EL PDOT

GESTION INTERNA DEL GAD

PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO
EL GAD TIENE UN PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL

[ENFOQUE DE GENERO EN SU GESTION INTERNA PARA N CON NDICADORES SASICOs

STABLECIDOS S SE CONSTRUYO DE FO CIPATIV 3 VERIFICACIO
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN EL SEGTOR STABLECIDOS POR EL MNISTERIO D SE CONSTRUYO DE FORMA PARTICIPATIVA. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION:
piRLICO

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NORMA O PROTOCOLO QUE EL USO DE AFi

PREGUNTA RESPUESTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION:
[EL GAD CUENTA CON UNA POLITICA, NORMA O PROTOCOLO
QUE PROMUEVA EL USO DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DEL GAD Y/
INSTITUICIONES:




No. DE MUJERES QUE INGRESARON AL GAD Y SUS
INSTITUCIONES EN EL ULTIMO ANO POR MEDIDAS DE NO
ACCIONES AFIRMATIVAS IMPLEMENTADAS PARA SU ACCESO
IGLIALITARIO:

INUMERO DE PERSONAS LGBTH QUE INGRESARON AL GAD Y
SUS INSTITTUCIONES EN EL ULTIMO ANO POR MEDIDAS DE
|ACCIONES AFIRMATIVAS IMPLEMENTADAS PARA SU ACCESO
IGLIALITARIO

NO

ACCIONES AFIRMATIVAS IMPLEMENTADAS PARA SU ACCESO IGUALITARIO

PREGUNTA NUMERO PREGUNTA NUMERO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION:

INUMERO DE MUJERES QUE OCUPAN CARGOS DIRECTIVOS

EN EL GAD Y SUS INSTITUCIONES (NIVEL JERARQUICO

SUPERIOR) TOTAL DE CARGOS DIRECTIVOS EXISTENTES EN EL GAD Y SUS N
INSTITUCIONES (NIVEL JERARQUICO SUPERIOR)

CERTIFICADO TALENTO HUMANO

INUMERO DE PERSONAS LGBTH+ SERVIDORAS EN LA NOMINA
DEL GAD Y SUS INSTITUCIONES:

INUMERO DE MUJERES SERVIDORAS EN LA NOMINA DEL GAD
Y SUS INSTITUC

INUMERO DE PERSONAS LGBTH SERVIDORAS EN LA NOMINA
DEL GAD Y SUS INSTITTUCIONES:

TOTAL DE SERVIDORES/AS EN LA NOMINA DEL GAD Y SUS

NUMERO DE SERVIDORES/AS DEL GAD Y SUS INSTITUCIONES
INSTITUCIONES CAPACITADAS Y SENSIBILIZADAS
INTERNAMENTE SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS DE
MUJERES Y POBLACION LGBTH+ EN EL ANO DEL CUAL RINDE

ENTAS DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA PARA
I TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO (REGISTRO 9%
OFICIAl N 625 DE 200820241

CERTIFICADO TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS DE MUJERES Y POBLACION LGBTI+

SUPUES] c 0Go
e e e A DEL || CATEGORIA DEL CLASIFICADOR DE GASTODE  IDENTIFIQUE EL MONTO PRESUPUESTO GODIFICADO (POR CADA IDENTIFIQUE EL MONTO PRESUPUESTO o o
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PARA LA s ) DA DR o] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
IDENTIFICACION DEL GASTO CON ENFOQUE DE GENERO? = S Ll .
No Aplica No Aplica No Aplica NO APLICA
No
No Aplica Monto Monto NO APLICA
ATENCION, Y DE DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTH+

B NN+ EREASOACN B a8 SELECCIONE S| EL PLAN CANTONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VBG CUENTA CON: (LISTA DE CHEQUEO) o .
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VBG = = ) LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
Estrategias
NO APLICA NO APLICA
ne Proyectos NO APLICA NG APLCA
|Metas NO APLICA NO APLICA

2.1.2. EI GAD cuenta con normativa vigente para la prevencion y
2.1.2. El GAD cuenta con normativa vigente para la prevencion y MEDIO DE VERIFICACION
erradicacion de la VbG

NO APLICA

Numero de Estrategias, Programas, Proyectos, Acciones, Servicios, e E e . . .
S| o 5 Nimero de Estrategias, Programas, Proyectos, Acciones, Servicios, Ordenanzas y Resoluciones SELECCIONE EL TIPO: - .
Ordenanzas y Resoluciones administrativas para prevenir y s e SE INCLUYERON EN gl - = 5 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
S ) nistrativas evenir y erradicar la Vt or el GAD Cantonal (LISTA DE CHEQUEO)
P e e e ( administrativas para prevenir y erradicar la VbG EJECUTADAS por el GAD Cantonal. (« )
Estrategias. Estrategias NO APLICA
Proyectos AGENDA CANTONAL DE IGUALDAD DE DERECHOS proyectos
servicios Servicios
Resoluciones administrativas poOT Resoluciones administrativas
NO APLICA o
Programas Programas
Acciones Acciones
Ordenanzas Ordenanzas

CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS CON INFORMES DEL CCPD: MUJERES Y POBLACION LGBTH




Nimero de casos de vulneracion de derechos de mujere: NO APLICA Nimero de informes de observancia sobre vulneracion de derechos de.

observancia ue tienen informes del CCPD mujeres presentados ante instancias competentes

Nimero de casos de vulneracién de derechos de LGBTH+ para NO APLICA Nimero de informes de observancia sobre vulneracion de derechos de.
observancia que tienen informes del CCPD personas LGBTI+ presentados ante instancias competentes

[ DE P como DE DE MUJERES Y PERSONAS LGBTH+ EN EL ULTIMO ANO

Nimero de casos de observancia sobre vulneracion
de mujeres que alcanzaron una accion de proteccion en el Gltimo NO APLICA NO APLICA

Nimero de casos de observancia de vulneracion de derechos de
personas LGBTI+ que alcanzaron una accién de proteccion en el NO APLICA NO APLICA
(itimo at

RUTA INSTITUCIONAL DE PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y LA TRATA DE PERSONAS

2.1.6. EI GAD cuenta con rutals de proteccion de derechos frentea Han participado en la construccion de las rutas de.
hos:

Cantidad SBEVENREEE
12 VbG y la rata do personas proteccién de der Cantidad LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Nimero de organizaciones mujeres

Nimero de organizaciones LGBTH- NO APLICA

Numero de instituciones del sistema 0

COBERTURA TERRITORIAL DEL CCPD EN LA SOCIALIZACION DE RUTAS DE PROTECCION A MUJERES Y POBLACION LGBTI+ VICTIMAS DE VIOLENCIA

No. de barrios y parroquias rurales del cantdn en los que el CCP -
fo. de barrios y parroquias rurales del canton en los que & CCPD ||\, 1) de barrios y parroquias rurales que  Porcentaje de barrios y parroquias rurales enlas que el CCPD ha socializado

integran el canton. las rutas de proteccion a las mujeres y poblacion LGBTH+ victimas de violencia

ha socializado las rutas de proteccién a las mujeres y poblacion
LGBTI+ victimas de violencia

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

PERSONAS CAPACITADAS POR EL GAD (CCPD) EN PREVENCION, DETECCION Y DENUNCIA DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y RUTA DE PROTECCION EN EL ULTIMO ANO

NO APLICA

INSTANCIA DE ARTICULACION PARALA Y ATENCION DE LA VBG Y TRATA

PARA=

to una instancia (Red Interinstitucional de proteccion de
erechos o institucio
interinstitucional forma liderada o promovida po
prevencin, tencién, proteccion y reparacicn de derechos frente a
la VbG y trata

Las instituciones que conforman a Red son
(Seleccionar las insituciones que conformen la Red Interinstitucional del cant6n)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

La red esta constituida mediante normativa:

YPI .0S DEL GAD PARA LA Y DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y EL FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS COMUNITARIOS

Nimero de instrumentos, protocolos o regulaciones
emitidos e implementados por el GAD cantonal para
prevenir y erradicar la VbG y desarrollar mecanismos
comunitarios o barriales de prevencion como alarmas,
rondas de vigilancia y acompariamiento, adecentamiento
de espacios publicos *

Numero emitidos. Numero implementados LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PREVENCION DE LA VBG Y FOMENTO DE UNA CULTURA DE IGUALDAD

Pregunta Informacion reportada LINK AL MEDIO DE VERIFICACION




El GAD realiz campafia(s) para la prevencion y
transformacion de patrones culturales enfocados a
igualdad de género y erradicacion de la VbG

Ntmero de espacios piblicos adecuados e
implementados para la prevencion de la VbG en el ultimo
aiio (esto también puede disponer por autoridad
competente, como medida de reparacion que el GAD lo
hace de manera preventiva o a peticion de la comunidad)

NO

NO APLICA

NO

NO APLICA

SOLICITUDES Y PROPUESTAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Nimero de respuestas efectivas implementadas por el
GAD ante las peticiones e iniciativas presentadas por la
sociedad civil para la prevencion, atencién, proteccion y
reparacion de derechos frente a violencia de género.

Numero total de peticiones e iniciativas de la

sociedad civil recibidas para la prevencion

Porcentaje de respuestas efectivas implementadas por el GAD a las
iniciativas y peticiones de la sociedad civil para la prevencion,

atencion, proteccion y reparacion de derechos atencion, proteccion y reparacion de derechos frente a violencia de

frente a violencia de género

género

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO APLICA

COMPOSICION MINIMA DE LA JCPD EN LOS GAD SEGUN REGLAMENTO

£l GAD cuenta con Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos Junta Cantonal de Prteccion de Derechos
(JCPD) con personal minimo para funcionar de acuerdo al
Reglamento para la selecci6n de miembros, emitido por el
Consejo Nacional para la lgualdad Intergeneracional

NO

Seleccion si es:

NO APLICA

Numero de Juntals:

Personal principal minimo con el que cuenta la
Junta:

NO APLICA

EI GAD cuenta con una norma técnica que determine los estandares de

funcionamiento de la JCPD en base al diagnéstico del territorio en VbG MR AL R PEVER RSN

NO NO APLICA

DE MEDIDAS DE Pl

Nimero de casos de violencia sexual contra nifias y
adolescentes denunciadas por la JCPD ante la Fiscalia

Nimero de casos de violencia contra las mujeres diversas
que pertenecen a grupos de atencion prioritaria remitidos
por la JCPD a la Fiscalia sobre los casos con medidas
administrativas de proteccion emitidas.

Numero de casos de violencia contra PERSONAS LGBTH+
que pertenecen a grupos de atencién prioritaria remitidos
por la JCPD a la Fiscalia sobre los casos con medidas
administrativas de proteccion emitidas.

Nimero de medidas administrativas de proteccion a
mujeres y poblacion LGBTI+ emitidas por la JCPD frente a
casos de VbG cometidas en espacios publicos.

Cantidad

Pregunta

Numero total de casos de violencia sexual contra nifias y
adolescentes conocidos por la JCPD

Nimero total de casos remitidos por la JCPD a la Fiscalia sobre los
casos con medidas administrativas de proteccion emiidas.

Nimero total de casos remitidos por la JCPD a la Fiscalia sobre los
casos con medidas administrativas de proteccion emiidas.

DE DE (JcPD)

Cantidad

Porcentaje LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

CASOS DE ACOSO LABORAL EN EL GAD

EI GAD tiene normativa interna para la prevencion,

proteccion, atencion, reparacion a victimas de VbG ylo
acoso laboral, en la gestion del GAD y sus instituciones.

Nimero de servidoras y servidores
municipales del GAD y sus instituciones

Ntmero de servidoras y servidores municipales capacitados y

sensibilizados en la normativa intema del GAD y sus instituciones

para la prevencion, proteccion, atencion y reparacion a victimas de
VbG

Porcentaje de servidoras y servidores municipales
(GAD y sus instituciones) capacitados y
sensibilizados en la normativa intema del GAD
parala prevencion, proteccion, atencion y
reparacion a victimas de VbG

NO

NO

Porcentaje de servidores/as del GAD y sus
instituciones capacitados y sensibilizados



Nimero total de
diferentes tipologias a servidores

505 de acoso laboral basado en el género en sus
s del GAD y sus instituciones

(mujeres) registrados por el GAD y sus entidades de acuerdo a
normainterna

EI GAD y sus instituciones conocieron casos de acoso

NO
laboral durante el periodo fiscal del cual rinde cuentas

Nimero total de casos de acoso laboral basado en el género en sus
diferentes tipologias a servidores/as del GAD y sus instituciones
(personas LGBTI+) registrados por el GAD y sus entidades de

acuerdo a norma interna.

ESTADISTICAS DE RESOLUCIONES CONTRA PUBLICIDAD Y ESPECTACULOS SEXISTAS

Pregunta Pregunta

Nimero de resoluciones emitidas para sancionar el usoy
colocacion de vallas sexistas, con doble sentido, en espacios
piblicos o privados en el Gltimo afio,

Nimero de resoluciones emitidas para regular el uso y
colocacion de vallas sexistas, con doble sentido, en
espacios publicos o privados en el dltimo afio.

NO APLICA

Nmero de resoluciones emitidas para regular
(prohibicion, suspension o clausura) espectaculos
pblicos que promuevan la violencia, discriminacion o la
reproduccion de estereotipos que reproducen la
desigualdad

Nimero de resoluciones emitidas para sancionar (prohibicion,
suspension o clausura) espectéculos publicos que promuevan la
violencia, discriminacion o la reproduccion de estereotipos que
reproducen la desigualdad.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL

EI GAD dispone de servicios para la atencion integral
(asesoria legal, atencion psicolégica, trabajo social y
servicios de acogimiento) a mujeres, hijos/as y a personas
LGBTI+ victimas de violencia basada en género*

(No se refiere a las acciones que realizan las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos)

Nimero de servicios que el GAD dispone y
estan en funcionamiento para la atencion
integral (asesoria legal, atencion psicolgica
trabajo social y servicios de acogimiento) a
mujeres, hijos/as y a personas LGBTI+
victimas de violencia basada en género*

Tipo de asesoria que brinda:

NO APLICA NO APLICA:

Nimero de casas de acogida y centros de
atencion integral a las victimas de VbG y sus
hijas/os que oferta el GAD independiente o en
mancomunidad con otros GADS con equipo
técnico minimo de acuerdo al modelo de
atencion emitido por el MMDH

EI GAD dispone de casas de acogida y centros de
atencion integral a las victimas de VbG y sus hijas/os que
oferta el GAD independiente 0 en mancomunidad con

otros GADs con equipo técnico minimo de acuerdo al
modelo de atencion emitido por el MMDH

Nimero total de mujeres atendidas en los servicios integrales de
casas de acogida en el ltimo afio,

Nimero de personas atendidas en los servicios a
victimas de violencia administrados por el GAD o
mediante convenios con OSC, ONG u ofras
organizaciones’

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Nimero de mujeres

Numero de personas LGBTH+ NO APLICA

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS INTEGRALES DE CASAS DE ACOGIDAS EN EL
ULTIMO ANO

TIPO DE CASAS DE ACOGIDA O CENTROS INTEGRALES DE ATENCION:
Numero total de personas LGBTI+ atendidas en
los servicios integrales de casas de acogida en el
(ltimo afio.

Porcentaje de casos de acoso laboral
basado en el género en sus diferentes
tipologias a servidores/as del GAD y
sus instituciones (mujeres) notificados
al Ministerio de Trabajo solicitando
medidas sancionatorias sobre los casos
conocidos por talento humano de
acuerdo anorma interna.

Porcentaje de casos de acoso laboral
basado en el género en sus diferentes
tipologias a servidores/as del GAD y
sus instituciones (personas LGBTI+)
notificados al Ministerio de Trabajo
solicitando medidas sancionatorias
sobre los casos conocidos por talento
humano de acuerdo a norma interna.

Namero

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

Porcentaje de casos de acoso laboral

ado en el género en sus diferentes
tipologias a servidores/as del GAD y
sus instituciones (mujeres) notificados a

(m
a JCPD solcitando medidas
administrativas de proteccion inmediata
sobre los casos conocidos por TTHH.

Porcentaje de casos de acoso laboral
asado en el género en sus diferentes
tipologias a servidores/as del GAD y
sus instituciones (personas LGBTI+)
nolificados a la JCPD solicitando
medidas administrativas de proteccion
inmediata sobre los casos conocidos
por TTHH.

MEDIDAS (MAPI)

Numero total de medidas administrativas de proteccion

inmediata (MAPI) emitidas por las JCPD: NO APLICA

MAPI OTORGADAS A:
0

Tipos de medidas administrativas emitidas: (Reglamento)

No de medidas emitidas

0
Nimero medidas administrativas en casos de VbG
mujeres diversas que pertenece a grupos de atencion
prioritaria notificadas por el JCPD al Consejo de la

Porcentaje de medidas administrativas de proteccion inmediata

NO APLICA (MAPI) notificadas por la JCPD al Consejo de la Judicatura

Judicatura

Calcula el sistema




AUTONOMIA FiSICA:
CUIDADO PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA COMO COMPETENCIA CONCURRENTE
CENTROS DE DESAROLLO INFANTIL

El GAD cuenta con Centros de Desarrollo Infantil - CDI Ntmero de nifios/as menores o iguales a 3 afios que asisten a
administrados por convenio o propios, en funcionamiento Tipo de Centro de Desarrollo Infanti: Centros de Desarrolo Infantil que el GAD cantonal administra en el
en el limo afio (competencia concurrente) ltimo afio (competencia concurrente)

sl - En mancomunidad con otros GAD 126 NINOS
(MORONA)

LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Numero de licencias otorgadas por: Cantidad de licencias LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Numero licencias matemidad otorgadas al personal del

GAD en el ltimo afio NO APLICA

Ntmero licencias patemidad otorgadas al personal del o

GAD en el ltimo afio NO APLICA

Pl DE Lo LOCAL EN EL SECTOR DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA REVERTIR LA DESIGUALDAD DE GENERO

CONTRATOS DE CONTRATACION PUBLICA ADJUDICADOS POR EL GAD EN EL MARCO DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA EN EL ANO QUE RINDE CUENTAS

Numero total de contratos de contratacion publica
adjudicados por el GAD en el marco de la economia | Numero de contratos de contratacion publica o Porcentaje de contratos de contratacion piblica

popular y solidaria. (Ferias inclusivas, etc) adjudicados adjudicados por el GAD a adjudicados por el GAD a
durante el afio del cual rinde cuentas.

Nmero total de personas usuarias mujere:
(urbanas y rurales) de programas y proyectos
productivos implementados en el marco de la Ley
de Economia Popular y Solidaria.

EI GAD ha implementado programas / proyectos Niimero total de personas usuarias de programas y proyectos
productivos en el marco de la Ley de Economia Popular y Los proyectos son generados: productivos implementados en el marco de la Ley de Economia
Solidaria? Popular y Solidaria

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO APLICA NGmero total de mujeres (urbanasy rurales) |Link debe direccionar al Informe de proyectos/ acciones implementados

PROCESOS DE FORMACION, CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO

Nimero de personas que han accedido a procesos de
formacitn, capacitacion y acompafiamiento
implementados por el GAD en actividades productivas Cantidad Tipo de accion
orientados a potenciar sus habilidades y capacidades con
un minimo de horas en cada proceso

Ntmero de mujeres que han accedido a procesos de
formacién, capacitacion y acompafiamiento NINGUNO
implementados por el GAD

Nimero de personas LGBTH que han accedido a

procesos de formacion, capacitacion y acompafiamiento

implementados por el GAD en actividades productivas 0 NINGUNO

orientados a potenciar sus habilidades y capacidades con
un minimo de horas en cada proceso

Ntmero de mujeres que han sido adjudicadas para locales
comerciales en mercados municipales, terminales o
terrestres o similares NINGUNO
Namero de personas LGBTI+ que han sido adjudicadas
para locales comerciales en mercados municipales, o
terminales terrestres o similares

DERECHO A LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI+ EN SU GESTION. |

Ntmero de personas que han accedido a
acompafamiento, procesos de formacion, capacitacion
implementados por el GAD para fortalecer sus Tipo de accion que han recibido:
capacidades y ejercicio de derechos de participacion
ciudadana y control social

NO APLICA
0 NO APLICA




Nimero de propuestas ciudadanas que han sido

incorporados en politicas, planes, programas, proyectos,

servicios, ordenanzas y estrategias del GAD lideradas
por:

Las propuestas se recibieron de

organizaciones de: Numero LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ION

SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA S1 0 NO LINK AL MEDIO DE COMUNICACION DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

¢CUENTA CON UN SISTEMA DE PARTICIPACION [ACTA DE LA ASAMBLEA
CIUDADANA EN FUNCIONAMIENTO SEGUN EL ART.
304 DEL COOTAD EN FUNCIONAMIENTO? Se ha consolidado un Sistema de
Participacion Ciudadana que se encuentra
plenamente operativo.
ESTA NORMADO EL SISTEMA DE PARTICIPACION | g ordenanza La creacion y funcionamiento del sistema no
POR MEDIO DE UNA ORDENANZA/RESOLUCION? es informal; esta respaldado legalmente
mediante una Ordenanza. Esto le otorga
fuerza juridica y permanencia en el tiempo,
asegurando que sea de cumplimiento
obligatorio
¢PARTICIPO LA CIUDADANIA EN LA ELABORACION  [pno
DE ESTA ORDENAZARESOLUCION?
LA ORDENANZAIRESOLUCION FUE DIFUNDIDAY | registro asistencia
SOCIALIZADA A LA CIUDADANIA?
Se cumplié con el proceso de difusion y
ién. Esto implica que la ci
conoce las "reglas del juego” y sabe como
ejercer sus derechos de partcipacion,
la ia de la gestion
LA ORDENANZA/IRESOLUCION TIENE no
REGLAMENTOS QUE NORMAN LOS
PROCEDIMIENTOS REFERIDOS EN LA MISMA?
¢CUALES SON ESOS REGLAMENTOS? no
¢SE IMPLEMENTO EN ESTE PERIODO EL SISTEMA | Hoja de asistencia de la Asamblea
DE PARTICIPACION DE ACUERDO A LA o
ORDENANZARESOLUCION Y REGLAMENTO? Se ha logrado la ejecucion fisica y real del
sistema durante el periodo actual. No se ha
quedado solo en papel; el sistema se ha
puesto en marcha siguiendo estrictamente lo
estipulado en la ordenanza y sus

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

A pesar de que a administracion nicio iuncyons el 15 e septiembre, el GAD demostrd una alta capacidad de gestion al activar el Sistema de Participacion Ciudadana,
de sde sus primeros meses de vida institucional Como hito principal de este inicio de
gestion, se convoco y ejecutt con éxio la eamblen Ciudadana, espacio donde la poblacion eligio democraticamente a su Presidente y a los miembros del Consejo de
Participacion Ciudadana.En un ejercicio de eficiencia administrativa, se utiiz la misma Asamblea para que la ciudadania priorizara las obras urgentes de cada
comunidad. Este resultado permitio que el GAD alineara sus escasos recursos iniciales con las més de la poblacion, conel
principio de presupuestos participativos bajo un criterio de urgencia y justicia social Ante la necesidad e dar un juridico a las el delos
ciudadanos en un plazo menor a 90 dias, el Cuerpo de Concejales procedit con la elaboracion y aprobacion de la Ordenanza respectiva. Esta accion legislativa fue
fundamental para evitar el vacio legal y permitir que la eleccion de los representantes y la priorizacion de obras tuvieran el respaldo juridico necesario para su validez.

MECANISMOS DE PARTICIPACI

N PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INSTANCIA DE PARTICIPACION NO
| AUDIENCIA PUBLICA NO
CABILDO POPULAR NO
| CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL: NO
SILLA VACIA NO

NO

|CUIDADANA PARA ELEGIR A LOS

e

sl PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ACTA

ASAMBLEA CIUDADANA
MECANISMOS - ESPACIOS DE PARTICIPACION

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL(DEFINICION
EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 65)

EXISTE UNA ASAMBLEA CIUDADANAEN  INICIO DEL PROCESO CIUDADANO CON: INGRESE
SU TERRITORIO LOS DATOS DEL
REPRESENTANTE CIUDADANO QUE LIDERO

4EN QUE FASES DE LA PLANIFICACION PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS Y
COMO?

QUE ACTORES PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO




MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

DE CONTROL SOCIAL GENERADOS N PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS. NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
[COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS. NO
oTROS.

Mags. Carlos Fabricio Narvaez Gavilanez
Alcalde del GAD Municipal de Sevilla Don Bosco




